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1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazı ülkelerde çerçevesi anayasa ile güvenceye
alınmıştır.

2. Genel hedefler: Daha işevuruk hedeflerdir. Kurumların (MEB, MEB genel müdürlükleri, il millî
eğitim müdürlükleri, okul yönetimleri vb.) hedefleri vb.

3. Özel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanımlarını kapsar.
Eğitimin bir sistem olmasının ikinci nedeni, bu hedefleri gerçekleştirmek için farklı ögelerden
oluşmasıdır:
1. Girdi: Eğitim-öğretim için gerekli her şey eğitim sisteminin girdisini oluşturur. Örneğin
öğrenci, öğretmen, okul, çalışanlar, yönetim, eğitim programı vb.
2. Süreç: Girdilerin hedefler doğrultusunda bir araya getirildiği, dersin hedeflerinin öğrenciye
kazandırıldığı eğitim durumlarını kapsar. Süreç, öğretmenler, okul yönetimi, il yöneticileri ülke
genelinde belirli aralıklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise süreç devam
etmekte değilse sürece müdahale edilmektedir.
3. Çıktı: Öğrencilerin sahip olduğu niteliklerdir. Eğitim sistemi için çıktılar, dar anlamda
öğrencinin bir dersin sonunda ulaştığı hedefler ve kazanımları ifade ederken geniş anlamda
öğrencinin öğretim sürecinin başlangıcından sonuna kadar sahip olduğu bilgi beceri ve yetkinlik
anlarını ifade etmektedir. 
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ÖLÇME VE DEĞERLENDİRMENİN TEMEL KAVRAMLARI 

Dikkat edilirse PISA, TIMSS ve PIRLS gibi
dünyanın en geniş çaplı uluslararası eğitim 
araştırmalarını yapan örgütler ya doğrudan 
ekonomi ya da yine siyasi- ekonomik 
politikaların üretildiği örgütler.

Dünya Ekonomik Forumuna göre 2025 yılında 
çalışanların sahip olması gereken 10 temel 
beceri:
• Analitik düşünme ve yenilik/yaratıcılık
• Etkin öğrenme ve öğrenme stratejileri
• Karmaşık problem çözme
• Eleştirel düşünme ve analiz
• Yaratıcılık, orijinallik
• Liderlik ve sosyal etki
• Teknoloji kullanımı
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ÖLÇME, ÖLÇÜT VE DEĞERLENDİRMENİN KAVRAMSAL TEMELLERİ:
Ölçme: Öğrencinin belirli bir 

özelliğini gözleyerek o özelliğe 
sayı, sembol  ya da sıfat/kategori 

adı  verme işlemidir.
 

Örneğin
• Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 
puan aldı.
• Can’ın genel yetenek testi sonucu, zekâ 
bölümünün 132 olduğu belirlendi.
• Zeynep yapılan test sonucunda 1. oldu.
Ölçmede gözlenen özelliğin bir betimlemesi 
yapılır.

Ölçüt: Ölçülen özellik hakkında karar 
alabilmek / yargıya varabilmek / 
değerlendirme yapabilmek için dayanak 
alınan referans noktası ya da referans 
aralığıdır.

Değerlendirme: Bir ölçme sonucunu (ölçüm) 
en az bir ölçüte vurarak ölçülen nitelik 
hakkında karar verme / yargıda bulunma 
işlemidir. 

Değerlendirmenin basamakları
 Ölçme ⇒ Ölçme sonucu (ölçüm), Ölçüt Karardır. 

Ölçüt, ölçme ve değerlendirme arasında köprü görevi görür. Ölçüt değişirse değerlendirme 
de değişir. Mesela;

ÖLÇME TÜRLERİ
Doğrudan Ölçme (Temel Ölçme): Ölçmeye konu olan özelliğin doğrudan 
gözlenerek ölçümün elde edildiği ölçme türüdür. Genellikle beş duyu organı ile 
algılanan özellikler doğrudan gözlenebilirler. 
Dolaylı Ölçme (Göstergeyle Ölçme): Bazı özellikler doğrudan gözlenemez. Bu özellikler ancak 

onun göstergesi olduğu bilinen ya da kabul edilen davranışlar aracılığı ile gözlenerek ölçülebilir.
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Türetilmiş Ölçme: Ölçülmek istenilen özellik kendisinden farklı iki ya da daha fazla 
özelliğin arasındaki matematiksel bir bağıntı (dört işlem) yardımıyla belirleniyorsa 

bu ölçme türüne “türetilmiş ölçme” adı verilir. 

ÖLÇÜT TÜRLERİ:
 Eğitimde ölçüt, mutlak ve bağıl olmak üzere ikiye ayrılır.

Mutlak Ölçüt (Kriter Referanslı Ölçüt)
Eğer ölçüt ölçme işleminin yapıldığı grubun 

özelliklerinden bağımsız olarak 
belirleniyorsa “mutlak”tır. Mutlak ölçüt 

genellikle ölçme işlemi öncesinde ilan edilir.

Bağıl Ölçüt (Norm Referanslı Ölçüt)
Eğer ölçüt ölçme işleminin yapıldığı 

grubun belirli bir özelliğine / normuna 
dayalı olarak belirleniyorsa “bağıl”dır. 

Bağıl ölçüt ancak ölçme işlemi 
sonrasında belirlenebilir. 

AMACA GÖRE DEĞERLENDİRME TÜRLERİ
Tanıma-Yerleştirmeye Yönelik Değerlendirme (Diyagnostik Değerlendirme)
Biçimlendirme-Yetiştirmeye Yönelik Değerlendirme (Formatif Değerlendirme)
Değer Biçmeye / Düzey Belirlemeye Yönelik Değerlendirme (Summatif )
Rehberlik Amaçlı Değerlendirme
Program Değerlendirme

BİR ÖLÇME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSİKOMETRİK NİTELİKLER
Geçerlilik ölçmek istenilen özelliğin, başka özelliklerle karıştırılmadan, doğru ve tam 
olarak ölçülebilmesidir. Diğer bir ifadeyle ölçme aracından elde edilen puanın amaca 
hizmet etme derecesidir.
Güvenilirlik ölçme işleminden elde edilen puanların tesadüfi hatalardan arınık olma 
derecesidir. Diğer bir ifadeyle puanların kararlı, tutarlı ve duyarlı olmasıdır.
Kullanışlılık ise ölçme aracının geliştirilmesinin, uygulanmasının ve puanlanmasının 
kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, araç gereç vb. açıdan) olması ile ilgilidir

HATA
Sabit Hata- herkese 10 puan fazla veriyorsa 
Sistematik Hata - her bir kilogramda 120 g eksik tartıyorsa 
Tesadüfi (Rastlantısal) Hata - Şansla ortaya çıkan ne yönde ve ne ölçüde karıştığı 
genellikle bilinemeyen hatalardır.
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GEÇERLİLİK, GÜVENİLİRLİK VE HATA İLİŞKİSİGeçerlilik tüm 
hata 

kaynaklarından 
etkilenirken klasik 

test kuramına 
göre güvenilirlik 
yalnızca tesadüfi 

hatalardan 
etkilenir.

Geçerlilik ve 
güvenilirlik bir 
varlık-yokluk 
sorunu değil, 

derece sorunudur.

KORELASYON
Korelasyon (co-relation), en az iki değişken arasında karşılıklı bir ilişki bulunup bulunmadığı, 

eğer ilişki varsa bu ilişkinin yönü ve miktarı hakkında bilgi veren istatistik bir tekniktir. 
---Pozitif korelasyon iki değişken arasında doğru orantılı ilişki anlamına gelir. Örneğin 

ders çalışma süresi ile sınav notu ya da gelir ile tüketim arasında pozitif bir 
korelasyonun elde edilmesi beklenir.

Korelasyonun temel 
kavramları
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Not 1: Korelasyon mutlak değer olarak değerlendirilmelidir. Bir korelasyon 
katsayısının negatif ya da pozitif olması büyüklük-küçüklük belirtmez, yön bildirir.

 
Not 2: Korelasyon katsayısı ile neden-sonuç ilişkisi kurulamaz. Değişkenler 

arasında doğru ya da ters orantılı bir ilişki olması, söz konusu değişkenler arasında 
bir neden-sonuç ilişkisinin varlığı anlamına gelmez.

Geçerlilik yöntemleri sınıflaması

KAPSAM GEÇERLİLİĞİ
Bir testin kapsam geçerliliğinin yüksek olduğunun söylenebilmesi için
1. Testteki soruların / maddelerin ölçülecek özellikler evrenini (konu kapsamını / 
içeriği) yeterli ve dengeli bir biçimde ölçüyor olması ve
2. Her bir sorunun / maddenin ölçmek istediği özelliği doğrudan ölçmesi, diğer bir 
deyişle kazanımla doğrudan ilgili olması gerekir.
Testin kapsam geçerliliğinin yüksek olduğunun söylenebilmesi için bu iki kriter birden 
sağlanmalıdır.



Zamandaş geçerliliğinde geçerlilik katsayısının –1 ile 1 arasında değişmesi beklenir.
Ölçüte bağlı olarak geçerlilik katsayısı ∓1’e yaklaştıkça artar, 0’a yaklaştıkça düşer
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YAPI GEÇERLİLİĞİ
Yapı geçerliliği bir yandan testin ölçtüğü niteliklerin neler olduğunu araştırma, diğer 

yandan testi alan kişilerin elde ettikleri puanların ne anlama geldiğini açıklama 
çabalarıyla ilgilidir. 

GÜVENİLİRLİK

Güvenilirlik katsayısı 0 ile 1 arasında değişir. Güvenilirlik katsayısı için alan yazında 
genellikle 0.70 ve üstü ölçütü kabul edilir. Ancak bu değerin de çok yüksek bir değer 

olmadığı, 0.70-0.80 arası güvenilirliğin ancak ön bilgi elde etmek amacıyla 
kullanılabileceği ifade edilir. Genel yetenek gibi bilişsel özellikleri ölçen testlerde 

güvenilirlik katsayısının 0.90 ve üzerinde olması arzu edilir.

Güvenilir bir ölçme aracı, aynı özellikle ilgili olarak arka arkaya yapılan ölçmelerde 
yaklaşık olarak aynı sayısal sonucu verir; diğer bir ifadeyle bir test, aynı gruba iki ya da 
üç kez uygulandığında gruptaki her bir kişi bütün uygulamalarda yaklaşık olarak aynı

puanı almalıdır. 



Test geliştirmenin işlem basamakları:
 

a. Amacın belirlenmesi,
b. Kapsamın belirlenmesi ve belirtke tablosunun oluşturulması,
c. Denemelik maddelerin / soruların yazılması,
d. Maddelerin / soruların gözden geçirilmesi (redaksiyon),
e. Denemelik test formunun hazırlanması,
f. Testin uygulanması,
g. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanması,
h. Seçilen maddelerden oluşan nihai formun oluşturulması.
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Test-Tekrar Test: Bir test, aynı gruba, belli bir zaman aralığıyla iki kez uygulanır.
Test Yarılama(Eşdeğer Yarılar/İki Yarı Güvenilirliği): Uygulanmış bir test iki 
eşdeğer yarıya bölünür ve bireylerin iki yarıdan aldıkları puanlar arasındaki 

tutarlılık incelenir.
Kuder-Richardson 20 ve 21: Testin kendi içinde tutarlı bir bütün oluşturup

oluşturmadığı ile ilgili bilgi verir. Puanlamanın kategorik olduğu ölçme araçları için 
uygundur.

Cronbach Alfa: Eğer ölçme aracının puanlaması çok kategorili ise KR-20 ile
aynı mantık üzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanır.

     Bir testin farklı kişiler tarafından puanlanması ya da aynı kişinin farklı zamanlarda 
verdiği puanlar arasındaki tutarlılığa puanlama güvenilirliği adı verilir.

TEST TÜRLERİ
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BAŞARININ ÖLÇÜLMESİNDE YÖNTEMLER

Ölçme araç ve yöntemleri Geleneksel yöntemler 

ÇOKTAN
 SEÇM

ELİ M
ADDE 

TÜ
RLERİ
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Portfolyo değerlendirme süreci

Portfolyo Oluşturma Süreci

PERFORMANS DEĞERLENDİRME

Performans değerlendirme
 araç ve yöntemleri

RUBRİK (DERECELİ PUANLAMA 
ANAHTARI): Performans ürünlerinin 

değerlendirilmesinde en sık kullanılan
araçlardan biridir. Amaç, öğretmen 
tarafından ürünün genel izlenimle 

puanlamasındaki öznelliğini azaltmaktır. 
Rubrikler ikiye ayrılır: a. Bütüncül 
(Holistik) rubrik b. Analitik rubrik
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GELENEKSEL VE DESTEKLEYİCİ YÖNTEMLERİN KARŞILAŞTIRILMASI

Ürün değerlendirilir
Öğrencinin ulaştığı noktanıntespiti

Essay dışında genellikle üst düzey 
düşünme becerilerinin

Değerlendirme öğrenmeden ayrıdır
Bireyden ziyade gruba odaklıdır
Başarının bireyler arası

Geçerlilik ve güvenilirlik kontrolü

GELENEKSEL YÖNTEMLER

önemlidir

değerlendirilmesinde yetersizdir

değerlendirilmesine odaklıdır

daha kolaydır

DESTEKLEYİCİ YÖNTEMLER
Süreç ve ürün birlikte değerlendirilir
Ne öğrendikleri yanında, öğrendiklerini

Üst düzey bilişsel düşünme becerilerine 
odaklanır..
Değerlendirme öğrenmeyle

Odak noktası gruptan ziyade bireydir.
Öğrencinin bireysel olarak gelişimine

Geçerlilik ve güvenilirlik problemi

nasıl kullandıklarıyla ilgilenilir

bütünleşmiştir

odaklıdır

olabilir

TEST İSTATİSTİKLERİ
Merkezî eğilim ölçüleri: aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu üç 

istatistiğin de temel işlevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktır. Merkezî eğilim ölçüsü 
hesaplamak ne işimize yarar? Ne tür kararlar almamızı sağlar? Merkezî eğilim ölçüleri, 

örneğin ortalama, grubun başarısı (ya da hangi özellik gözleniyorsa) hakkında kabaca da 
olsa fikir yürütmemizi sağlar. Söz gelimi ortalama 53 olursa grup başarı düzeyi açısından 
vasat, 82 olursa başarılı, 27 olursa başarı düşük vb. değerlendirmeler yapılabilir. Üstelik 

bazen bu ölçülerden herhangi biri ölçüt olarak kabul edilerek değerlendirme (bağıl) 
yapılabilir. Ancak bu istatistikler ile grup hakkında sınırlı değerlendirmeler yapılabilir.

 
Diğer taraftan değişkenlik ölçüleri ranj (dizi genişliği), varyans, standart sapma ve 

çeyrek sapmadır. Değişkenlik ölçüleri grubun kabaca homojen ya da heterojen bir özellik 
gösterip göstermediği, standart sapma örnek olarak verilirse değişkenliğin ortalama 
etrafında nasıl dağıldığını gösterir. Puanların değişkenliği, grup hakkında biraz daha 

ayrıntılıbir değerlendirme yapılmasını sağlar.
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Puanların dağılım özellikleri yine grup hakkında bilgi elde etmemizi 
sağlayan istatistiklerdir. Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da 

çizgi grafikleri ile gösterilse de grubun dağılımı hakkında değerlendirme 
yapmamıza olanak sağlayan pek çok istatistik bulunmaktadır

Normal, sivri ve basık dağılımlar

Sola ve sağa çarpık dağılımlar

Standart normal dağılım altında yer alan alanlar
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Madde güçlük indeksi; 
maddenin kabaca zor mu, orta 

mı, kolay mı olduğunu gösteren 
bir istatistiktir.

Madde güçlük indeksi

Madde ayırt edicilik indeksi ise 
maddenin bilenle bilmeyeni ayırt edip 
edemediğine ilişkin bir istatistiktir. -1 
ile 1 arasında değer alır ve genellikle 

alanyazında 0.30 ile 1 arası ayırt 
edici olarak nitelendirilir.Madde ayırt edicilik indeksi

Uluslararası İzleme Çalışmaları
PISA, Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü (OECD) tarafından geliştirilen ve üç yıllık

periyotlarla uygulanan izleme çalışmasıdır. 
 

OECD, Türkiye’nin kurucu üyesi olduğu bir örgüt olup temel amacı tüm üye ülkeler 
arasındaki ekonomik iş birliklerini ve kalkınmayı destekleyecek programlar oluşturarak 
birlikte kalkınmayı sağlamaktır. Bu bağlamda OECD, eğitimi, ekonomik kalkınmaya katkı 

sunan ve çağdaş vatandaşlık becerilerine sahip insan kaynağının geliştirilmesinde en 
önemli araç olarak görmektedir.

TIMSS ise Uluslararası Eğitim Başarılarını Değerlendirme Kuruluşu (IEA) tarafından 
geliştirilmekte ve dört yıllık periyotlarla uygulanmaktadır. Türkiye uzun süredir hem 

PISA’ya hem de TIMSS’e katılım göstermektedir.

PIRLS de yine IEA tarafından beş yıllık periyotlarla gerçekleştirilen bir izleme 
çalışmasıdır. Türkiye uzun bir aradan sonra 2021’de tekrar PIRLS’e katılmış 

ancak bu uygulamanın sonuçları 2022 yılının sonunda açıklanacaktır.
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OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Araştırması
Tüm dünyada sosyal ve duygusal becerilerin önemi ile birlikte eğitim 

sistemlerindeki ağırlığının artmasıyla beraber 2017 yılında OECD tamamen 
sosyal ve duygusal beceriler odaklı yeni bir araştırma başlatmıştır.

 
Ölçümler, dünyanın farklı bölgelerinde kabul gören beş faktörlü kurama 

dayalı olarak (Big five modeli) yapılmaktadır.

TIMMS KAPSAMI VE SONUÇLARI 
TIMSS, IEA tarafından dörder yıllık döngüler şeklinde gerçekleştirilmektedir. PISA ile TIMSS 
arasındaki en temel fark, PISA’da zorunlu eğitim dönemini tamamlayan öğrencilerin iş gücü 

piyasası tarafından ve ekonomik kalkınma açısından istenen, uygulamaya dönük okuryazarlık 
becerilerinin hangi seviyede olduğu değerlendirilmekte iken TIMSS’te eğitim programı 

(curriculum based) ile ilişkili becerilerin değerlendirilmesidir. TIMSS’te 4 ve 8. sınıf 
düzeyindeki öğrencilerin ilgili dönemin eğitim programlarından beklenen özelliklere hangi 

düzeyde sahip olduklarına dair matematik ve fen alanlarında ayrı ayrı uygulanmalar 
yapılmakta ve ilgili eğitim programlarında öğrencilerin okul başarısına dair daha doğrudan 

çıktılar elde edilmektedir.
TIMSS, ilk defa 1995 yılında uygulanmaya başlanmış olup 2019’da araştırmanın yedinci 

döngüsü tamamlanmıştır. Türkiye TIMMS’e 1999 yılında ilk defa 8. sınıf düzeyinde katılım 
gösterirken 2011 yılından bu yana son üç döngüye hem 8. sınıf hem de 4. sınıf düzeyinde 

katılmıştır. TIMSS’in son döngüsü olan 2019 döngüsünde tüm dünyadan 580.000 öğrenci,
310.000 veli, 19.000 yönetici ve 52.000 öğretmenden veri toplanmıştır.



OECD, ekonomik kalkınmanın ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasındaki en önemli 
kaynak olan beşerî sermayeyi üreten faktör olarak eğitimi konumlandırmaktadır. 
Eğitimin ekonomik kalkınma üzerindeki belirleyici rolü dolayısıyla eğitim niteliğini

detaylı olarak ele alan ve üç yıllık periyotlarla uygulanan PISA çalışmasını 
gerçekleştirmektedir. En güncel PISA uygulaması olan 2018 döngüsüne 79 

ülke/ekonomi katılım göstermiştir. Dünyanın dört bir yanından farklı coğrafyalardan, 
farklı kültürlerden, farklı dinamiklere sahip eğitim sistemleri olan ülkeler yaygın bir 

şekilde PISA’ya katılım göstermektedir.
 

PISA, 15 yaş grubunu hedef grup olarak almaktadır. Bunun nedeni birçok Avrupa ve 
OECD ülkesinde 15 yaşa tekabül eden dönemin yaklaşık olarak ortaokulun sonuna 
denk gelmesi ve bu dönemde zorunlu eğitimin tamamlanmasıdır. Dolayısıyla PISA, 

zorunlu eğitim dönemini bitiren öğrencilerin henüz iş gücü piyasasına katılmadan ya 
da eğitimlerine devam etmeden matematik, fen ve okuma becerileri alanlarında hangi 

yeterliklere sahip olduğuna dair bilgi vermektedir. Yüksek katılıma bağlı olarak 79 
ülkeden 600 binden fazla öğrenciye dair verilerin kullanıldığı PSA 2018, ülkelere dair 

karşılaştırmalı çıkarımlar sağlamaktadır.

ŞURRUP BİLGİLER

UZMAN ÖĞRETMENLİK MESLEKİ 
GELİŞİM PROGRAMI

MODÜL-2
ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME

14

PISA KAPSAMI VE SONUÇLARI 

Bu da Zümremle  Uzman 
Öğretmelik Sınav Çıkışımız ... 

19/11/2022

MODÜL-2 SONU.


